iﬁ Ahlstrom & Persson
</ Pumpservice

ARBETSMILJOPOLICY PA AHLSTROM & PERSSON AB

Avsikt:

Att skapa och uppratthalla en god och séker arbetsmiljo ar en vital och strategisk
fraga for Ahlstrém & Persson AB (A&P).

Malséttningen:

Ar att skapa en arbetsplats som upplevs som bade stimulerande och utvecklande for
alla medarbetare. Detta skall uppnas genom att integrera personlig halsa och
sakerhet i allt vi gor, uppmuntra bra ledarskap och stimulera till pro-aktiv vard,
(friskvard) for att darigenom skapa forutsattningar for vara medarbetare att framja sin
egen halsa.

TillvAgagangsatt:

Samtliga anstallda formulerar arbetsmiljomal fér forbattringsarbetet utifran sina egna
erfarenheter i verksamheten samt utifrdn A & P, s 6vergripande mal och policys.

A & P utvarderar lI6pande foretagets insatser inom arbetsmiljomradet for att kunna
gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet.

Stor vikt laggs pa foérebyggande arbete, vilket sker i nara samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddsombud och féretagshalsovard.

Lagstiftning och partséverenskommelser &r minimikrav. Det ligger i (A & P, S)
intresse att uppratthalla en hogre standard an detta.

Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen. Chefen och av honom delegerad personal
samordnar och driver det |6pande arbetsmiljoarbetet och skapar en god, saker och
stimulerande arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet frdn medarbetarna.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande foér en god hélsa. Varje
medarbetare inom A & P skall darfor ges forutsattning att:
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» Kanna till verksamhetens mal och vision.

* Fdrsta sin roll och betydelse av det egna arbetet.

» Paverka sin egen arbetssituation.

» Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs.
» Utveckla sin kompetens.

» Ta ansvar for sin egen halsa pa jobbet och privat.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)

Arbetsmilj6lagen féreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett systematiskt
miljoarbete. A & P skall bedriva ett fortlopande arbete med att understka
arbetsmiljoférhallandena och gora riskbedémning infér varje uppdrag av eventuella
risker for olycksfall samt fysisk eller psykisk ohélsa. Chefen har ett stort och uttalat
ansvar fora att detta fungerar.

Om och nar fall av ohalsa, olycksfall eller alvarliga tilloud i arbetet intraffar, skall
orsakerna utredas. En skriftlig sammanstalining av vad som intraffat skall arligen
goras. Ansvaret avilar den av VD delegerade i fragan.

INRIKTNING

» Framjande/férebyggande-innan nagot hant.

Pa foretagsniva:

Medarbetarna ges kontinuerlig utbildning for att kunna klara sina arbetsuppgifter.
Organisation som stimmulerar till sjalvstandighet och utveckling.
Ett ledarskap som fokuserar pa bade produktion och medarbetare.
Succesiv forbattring av SAM.

Skyddsronder.

Sjukfranvaroanalyser.

Utbildning av alla i arbetsmiljofragor.

Information.

Policys.

Pa individniva:

Stimulerande arbetsuppgifter inom ramen for den dagliga verksamheten.
Utbildning och utvecklingsméjligheter.

Friskvard.

Vid behov, halsoprofiler.

Vid behov bestk av ergonomer.

Vid behov synundersokningar.
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» Radgivande-da nagot ar pa vag att handa.
Personalproblem.

Konsultation vid behov, vid ombyggnader.
Ergonomisk utformning av arbetsplatser.
Avtals och lagfragor.

Kontakter med arbetsmiljoverket, Prevent.

» Behandlande-da nagot har intraffat.

Rehabiliteringsutredningar, forslag till atgarder och genomférande.
Analyser av problemstéllningar och forslag till I16sningar.

Atgarder efter tilloud eller intraffade olyckor.

Arbetsmiljéansvarig
Anders Grahn
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